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1Q NRW Teilprojekttrager:

Mo zal K

gemeinntzige Gesellschaft fiir Interkulturelle
Bildungs - und Beratungsangebote mbH

Teilprojekttrager:

Die MOZAIK gGmbH ist 2003 in Bielefeld durch Akademi-
ker mit Einwanderungsgeschichte gegriindet worden. Die
MOZAIK gGmbH fiihrt bundesweit interkulturelle Bildungs-
und Beratungsprojekte durch. Die Zielgruppen sind Menschen
mit Einwanderungsgeschichte, aber auch Organisationen der
Arbeitsmarktintegration und Kommunen. MOZAIK hat sich
auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit
Ausbildungs-, Weiterbildungs-, Bildungs- und Arbeitsmarkt-
integration von Migranten/-innen spezialisiert und hierfir
innovative Losungen und Angebote konzipiert, die bundes-
weit Anerkennung gefunden haben. Die Entwicklung von Em-
powerment-Ansatzen insbesondere mit Migrantenorganisa-
tionen zur interkulturellen Offnung der Regeleinrichtungen
des Arbeitsmarkts ist ein besonderer Schwerpunkt der (be-
ruflichen) Integrationsarbeit.

Kontakt:

MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft fiir
interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote mbH
Herforder Str. 46 = D-33602 Bielefeld

Tel.: 0521 /329 709 0 Fax: 0521 / 329 709 19
E-Mail: info@mozaik.de = Internet: www.mozaik.de
Teilprojekthomepage: www.ig-bielefeld.de

Teilprojektleiter:

Cemalettin Ozer, Dipl.-Ing. oezer@mozaik.de
Teilprojektteam:

Makbule Cevik, B.A. Soz. Arb. cevik@mozaik.de
Kani Karim, LL.M. karim@mozaik.de
Linda Boly, M.A. und Dipl. Soz. Arb. boly@mozaik.de
Verwaltung

André Teixeira Gomes gomes@mozaik.de

Das Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und
den Europdischen Sozialfonds gefordert.

% Bundesministerium
ZAY | fiir Arbeit und Soziales \ Zusammen.
A\
Européischer Sozialfonds Européische Zu’“'mft'
fir Deutschland Union Gestalten.

In Kooperation mit:

% Bundesministerium ’ Bundesagentur
fiir Bildung

und Forschung fiir Arbeit

Teilprojekthomepage: www.ig-bielefeld.de

Weitere Informationen zum Férderprogramm IQ;
www.ig-netzwerk-nrw.de (NRW)
www.netzwerk-iq.de (Bund)



Um die Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Ein-
wanderungsgeschichte zu verbessern, hat das Bundesmini-
sterium flr Arbeit und Soziales (BMAS) 2005 das bundes-
weite Netzwerk ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ ins
Leben gerufen. Das Netzwerk hat in den vergangenen Jahren
Instrumente, Handlungsempfehlungen sowie Beratungs-
und Qualifizierungskonzepte entwickelt und erprobt. Die-
se werden jetzt bundesweit umgesetzt und angeboten. Dazu
hat das BMAS 2011 gemeinsam mit dem Bundesministeri-
um fir Bildung und Forschung (BMBF) und der Bundesa-
gentur flr Arbeit (BA) das IQ Forderprogramm initiiert. In
der neuen Phase (2015-2018) wird das Programm um den
Schwerpunkt ,ESF-Qualifizierung im Kontext des Anerken-
nungsgesetzes" erweitert.

Folgende Handlungsschwerpunkte des
Forderprogramms IQ stehen jetzt im Vordergrund:
1. Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung
Die bestehenden Beratungsstrukturen zur Begleitung
des Anerkennungsgesetzes werden um Qualifizierungs-
beratung (Anpassungsqualifizierungen bzw. Ausgleichs-
mafinahmen) erweitert.

2. Qualifizierungsmafnahmen im Kontext des Aner-
kennungsgesetzes
Es werden QualifizierungsmafRnahmen fiir Personen
mit auslandischen Abschliissen konzipiert und durchge-
fiihrt, die zu einer vollen Anerkennung vorhandener Ab-
schliisse flihren sollen.

3. Interkulturelle Kompetenzentwicklung
Gezielte Sensibilisierung der Arbeitsmarktakteure fiir
migrationsspezifische Themen und nachhaltige interkul-
turelle Offnungsprozesse in den Organisationen.

Die MOZAIK gGmbH hat 520 Anerkennungssuchenden in
der Forderphase 2011-2014 beraten.

Die Beratungszahlen bzw. Nachfrage zeigen den grofden
Bedarf der Zielgruppe, der nicht durch Regelberatungs-
stellen gedeckt werden kann. Aufgrund des interkul-
turellen Mitarbeiter/-innenteams der MOZAIK gGmbH
konnten Ratsuchende bei Bedarf von den englisch-, tiir-
kisch-, portugiesisch-, russisch-, und polnischsprachigen
Mitarbeiter/-innen unterstiitzt werden.

Seit Januar 2015 bis Dezember 2018 ist MOZAIK gGmbH
Trager des 1Q NRW Teilprojekts ,IQ Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK in Bielefeld”. Zu-
satzlich zu der Anerkennungsberatung bei MOZAIK, die
weitergefiihrt wird, erweitert sich das Angebot um eine
Qualifizierungsberatung im Kontext des Anerkennungs-
gesetzes.

Unsere zusatzliche Zielgruppe im neuen 1Q NRW Teilpro-
jekt ,IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstel-
le MOZAIK in Bielefeld” sind Anerkennungssuchende, die
nach einer Gleichwertigkeitspriifung nur die teilweise
Anerkennung ihrer ausldndischen Diplome erzielt haben.
Die Ratsuchenden erhalten eine fachliche Beratung zu An-
passungsqualifizierungen bzw. Ausgleichsmafinahmen,
um die volle Anerkennung und danach eine qualifikati-
onsaddquate Beschéaftigung zu erreichen.

Folgende Zielsetzungen sind fiir das IQ NRW

Teilprojekt formuliert:

1. Durchfiihrung der Einzelberatungen und Gruppenin-
formations- und Beratungsveranstaltungen.

2. Kooperation mit regionalen Beratungsorganisationen

3. Organisation der regionalen Arbeitskreisen und Aus-
tauschtreffen mit dem Ziel, Informationsaustausch zu
IQ relevanten Themen zu gewahrleisten.

4. Workshops im Bereich Migration/Arbeitsmarkt/
Anerkennung

Die IQ Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatungsstelle der MOZAIK gGmbH,
Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld (gegeniiber der stadthalle)
bietet allen Anerkennungs- und Qualifizierungs-
suchenden ab sofort eine kostenlose Erstverweis-
beratung an.

Viele in Bielefeld bzw. Deutschland lebende Biirgerinnen
und Biirger haben in anderen Landern berufliche Quali-
fikationen und Abschliisse erworben, die auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt dringend gebraucht werden. Aller-
dings benotigen Sie in den meisten Fillen Anerkennung,
um in Threm Beruf arbeiten zu diirfen.

Wir bieten Unterstiitzung in diesem Verfahren an und
informieren liber die Moglichkeiten der beruflichen An-
erkennung im Rahmen des am 01. April 2012 bundes-
weit in Kraft getretenen , Gesetzes zur Verbesserung
der Feststellung und Anerkennung im Ausland er-
worbener Berufsqualifikationen“ (Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetz- Bund) und des am 14. Juni
2013 in Kraft getretenen Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes NRW - BQFG NRW.

Weiterhin bieten wir fiir Berater/-innen aus Bielefeld
in diesem Themenfeld eine kostenlose Fachberatung in
Fragen der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung
an.

Ansprechpartner/-innen:

Makbule Cevik cevik@mozaik.de
Kani Karim karim@mozaik.de
Linda Boly boly@mozaik.de
Telefon: 0521 /329709-0
Fax: 0521 /329 709-19

Stand: 12/2016





