Newsletter des IQ NRW Teilprojekts:

»1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK in Bielefeld”

Inhalt:

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert

Austauschworkshop mit
21 regionalen Akteuren
aus dem Arbeitsmarkt-
,Bildungs- und
Integrationsbereich zum
Thema: ,,(Migranten-)
Unternehmen und
Beschaftigung von
Fliichtlingen”

Statistiken der
Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung
von MOZAIK

Fallbeispiele aus dem
Anerkennungs- und
Qualifizierungsbera-
tungsgeschehen von
MOZAIK

Produkte aus dem IQ
NRW Teilprojekten

Themenrelevante
Linksammlungen

Termine

Mai 2016

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,

mit dem zweiten Newsletter in diesem Jahr mochten wir Sie wieder Uber aktuelle
Themen, Aktivititen und Erfahrungen aus unserer Arbeit als 1Q Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatungsstelle in Bielefeld informieren. In der aktuellen Ausgabe
berichten wir Uber den Austauschworkshop ,(Migranten-) Unternehmen und
Beschaftigung von Fliichtlingen”, prasentieren unsere aktuellen Beratungsstatistiken und
stellen ein Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsgeschehen
dar. Des Weiteren erhalten Sie einen Uberblick iiber unsere erstellten Produkte und
einen Hinweis zu themenrelevanten Linksammlungen und Termine.

Ihr MOZAIK- Team

Austauschworkshop mit 21 regionalen Akteuren aus dem Arbeitsmarkt-,

Bildungs- und Integrationsbereich zum Thema: ,,(Migranten-) Unternehmen

und Beschdiftigung von Fliichtlingen”

Bielefeld- Am 14.
Marz 2016 hat
MOZAIK gGmbH
einen
Austauschworkshop
zum Thema

»(Migranten-)
Unternehmen und
Beschiftigung  von
Fliichtlingen“ im
Rahmen des 1Q NRW

Teilprojekts
und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK in Bielefeld”,
angeboten. Insgesamt nahmen 21 Akteure aus dem Arbeitsmarkt-,
Weiterbildungs- und Integrationsbereich an dem Austauschworkshop teil.

»Anerkennungs-

Nach der BegriiRung durch Herrn Cemalettin Ozer (Teilprojektleitung der MOZAIK
gGmbH) und kurzer Programmvorstellung informierte Herr Manfred Neumann
(Teamleitung Beratung und Vermittlung Zuwanderungsteam des Jobcenters
Arbeitplus in Bielefeld) die Teilnehmenden uUber die (Inter-)Kulturellen
Besonderheiten bei Fliichtlingen in Bezug auf die Arbeitsmarktintegration. Herr
Neumann schilderte die aktuelle Situation zusammenfassend folgendermalien:
,Eine Analyse der kulturellen und wirtschaftlichen Gegebenheiten der
Herkunftslander hat ergeben, dass sich die Arbeitgeber auf einen langeren Prozess
bei der Arbeitsmarktintegration einstellen missen. Einige Geflliichtete benétigen
derzeit keine Vermittlung in den Arbeitsmarkt, sondern eine Vermittlung in die
Arbeitswelt. Arbeitgeber, sowie Arbeitnehmer missen auf diese Unterschiede in
der Kultur und Struktur der jeweiligen Herkunftslander im Vergleich zu Deutschland
aufmerksam gemacht und sensibilisiert werden”. [Mehr]
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Statistiken der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung von MOZAIK

Insgesamt wurden im Rahmen der Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung von Januar 2016 bis April 2016 125
Personen erreicht. Diese teilten sich wie folgt auf:

Statistiken der Anerkennungserst- und -o | Netzwerk
Qualifizierungsberatung im Integration Point (Stand: 30.04.15)' N
-
Von Anfang Januar bis Ende April 2016 wurden 125 Beratungen durchgefthrt. Davon
84 intensive Erst- und Verweisberatung

32 Qualifizierungsberatungen
9 Erst- und Ver

e 84 intensive Erst- und Verweisberatungen
32 Qualifizierungsberatungen
e 9allgemeine Erst- und Verweisberatungen

Beratungen von Januar 2016 bis April 2016 o

(n= 125; Stand: 30.04.2016)

Januar Februar Maz April

Weitere Informationen finden Sie hier.

= Aligemeine Erst- und
= Qualfizierungsberatungen
Intensive Erst- und Verweisberatung

Auswahl aus der Qualifizierungsberatung (01/2016 - 04/2016)

Beruf/Bereich/Abschluss

Beratungsgrundlage

Beratungsthemen

Tierarzt, Irak

Teilgleichwertigkeit durch das
Landesamt fur Natur, Umwelt
undVerbraucherschutz
(LANUV)

Begriindung: wesentliche
Unterschiede im theoretischen
und praktischen Bereich

Vorgehensweise:

-Weiterleitung an staatliche

Bildungseinrichtung fir

Tiermedizin

- Maglichkeiten finanzieller
Unterstdtzung

Arzt, Syrien

Teilgleichwertigkeit durch die
Bezirksregierung Arnsberg
Begriindung: wegenfehlender
Fachsprachenkenntnisse

Vorgehensweise:

-Weiterleitung an IQinternen
Bildungsdienstleister far
reglementierte Berufe im
Gesundheitswesen

- Maglichkeiten finanzieller
Unterstitzung

Hebamme, Kosovo

Teilgleichwertigkeit durch das
Landespriafungsamt far
Medizin, Psychotherapie und
Pharmazie NRW (LPA) beider

Vorgehensweise:

-Weiterleitungan IQinternen
Bildungsdienstleister far
reglementierte Berufe im

Bezirksregierung Dusseldorf Gesundheitswesen
Liegt noch nicht vor - Maglichkeiten finanzieller
Unterstitzung

Fallbeispiele aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsgeschehen von MOZAIK

Hyusein Mehmed aus Bulgarien erlangt die volle Gleichwertigkeit seines Berufs
Erfolgreiche Gleichwertigkeitsfeststellung fiir den Beruf des Chemielaboranten

Nachdem die Eltern von Hyusein Mehmed vor einigen Jahren
‘ aus Bulgarien nach Deutschland eingereist sind, entschloss er
, sich, seinen Eltern zu folgen und reiste mit seiner Frau und
— seinem Kind 2014 in Deutschland ein. In Bulgarien hat Hyusein
Mehmed den Beruf des Biotechnikers erlernt und 2,5 Jahre in
seinem Beruf gearbeitet.
Bevor er durch Empfehlungen aus dem privaten Umfeld auf die
Moglichkeit hingewiesen wird, dass es in Deutschland die
WA/ Moglichkeit der Anerkennung der im Herkunftsland erworbenen
SR beruflichen Qualifikationen gibt, arbeitete er fir drei Monate in
einem  Unternehmen, die Prospekte zur Verteilung
zusammenstellte. Es folgten weitere Jobwechsel. [Mehr]

Das Fo ion durch Qualifizi

* Bundesministerium
“> | fir Arbeit und Soziales

g (1Q)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.

AEsr EH

Europdischer Sozialfonds Européische
fir Deutschland Union

In Kooperation mit:

‘*i fiir Bildung

und Forschung

e Bund gentur
fiir Arbeit

Zusammen. Zukunft. Gestalten.


http://www.iq-bielefeld.de/Statistiken
http://www.iq-bielefeld.de/index/projektmitteilungen

Produkte aus dem IQ NRW Teilprojekt

>> Infoblatt:

Offener Beratungstag - Anerkennung ausldndischer Berufs- und Studienabschliisse

Im Rahmen des 1Q Teilprojekt: ,,IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK in Bielefeld” wurden
von MOZAIK mehrsprachige Informationsblatter entwickelt.
Das Infoblatt , Jeden Mittwoch offener Beratungstag” kann in Arabisch und Englisch eingesetzt werden, um zu

gewahrleisten, dass die Ratsuchenden ihre Moglichkeiten im Kontext des Anerkennungsgesetzes muttersprachlich

verstehen.

Jeden Mittwoch

offener Beratungstag ohne Termin
zum Thema:

Anerkennung léndischer Berufs- und dienabschli
Sie haben eine auslindische Qualifikation und/oder einen ischen Abschluss, die auf
dem deutschen Arbeitsmarks dringend gebraucht werden?
Aber _sie benatigen _die nrer ifikati ader_eine
iz in threm Beruf arbeiten 2u konnen?

Wir unterstiitzen Sie geme in diesem Verfahren und informieren iber die Moglichkeiten hrer
beruflichen Anarkennung im Rahmen des am OL. April 2012 bundesweit in Kraft getretene
“Gesetz zur der im Ausland erworbener

ifikati am 14, Juni
2013 in Kraft getretene Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW — BQFG NRW.

ORT: Die 1Q iizi in Bielefeld
/0 MOZAIK gGmibH, Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld

Every Wednesdays
Open Consulting without an appointment
About:
The Recognition of the Foreign Qualifications
or vocational Training
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(Gegeniiber der Stadthalle) bietet allen Anerkennungs- und Qualifizierungssuchenden e = == "
leden Mittwoch zwischen 9.00 - 12.00 Uh | e i N
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Qualifizierungsverfahren zu informieren und persénlich beraten zu lassen!
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I suehms Aresic, Engiisn, Burdisn, Portuguese, Spnisn 2nd Turkish thiouzh contE pRrtner.

Kontaktdaten fir Terminvereinbarung oder Rickdragen:
Makbule Gevik Tel: 0521-329 705-0; E-Mail: cevik@mozaik.de

LindaBoly  Tel: 0521/329 708-0; E-Mail: boly@mozaik de [
MOZAIK gGmbH, Herforder St 45, 33602 Belefeld, FascNr- 0521:329708-19
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Deutsch Englisch Arabisch

Jeden Mittwoch offener Beratungstag fiir Migrantinnen und Migranten in Bielefeld und
Umgebung zum Thema: Anerkennung ausléindischer Berufs- und Studienabschliisse

MOZAIK informiert und berat Gber die Moglichkeiten der beruflichen Anerkennung im Rahmen des am 01. April
2012 bundesweit in Kraft getretene "Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen” (Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz- Bund) und das am 14. Juni 2013 in
Kraft getretene Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW — BQFG NRW. Jeden Mittwoch gibt es einen offenen
Beratungstag. Bei vorheriger Anmeldung kann das Gesprach auch in den Sprachen Arabisch, Tiirkisch, Kurdisch,
Portugiesisch, Spanisch oder Englisch gefiihrt werden. [Weitere Informationen und Kontaktmdoglichkeit]

Themenrelevante Linksammlungen

Bundesweit:
Informationen lber das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"
www.netzwerk-iq.de

Informationsportale zur Anerkennung auslandischer Berufs- und Bildungsabschlisse:
www.anerkennung-in-deutschland.de

www.anabin.kmk.org

www.berufliche-anerkennung.de

www.kmk.org

Das Forderprogs o ion durch Qualifizierung (1Q)” wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert. In Kooperation mit:
Bundesministerium Bundesministerium Bundesagentur
* fur Arbeit und Soziales * fiir Bildung fiir Arb tg
A\ und Forschung ur Arbei

Europaischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.

far Deutschland Union


http://www.iq-bielefeld.de/dateien/iq-bielefeld-de/Produkte/Infoblatt_offener%20Beratungstag_2016%20Deutsch_final.pdf
http://www.netzwerk-iq.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
http://anabin.kmk.org/
http://www.berufliche-anerkennung.de/
http://www.kmk.org/
http://www.iq-bielefeld.de/dateien/iq-bielefeld-de/Produkte/Infoblatt_offener%20Beratungstag_2016%20Deutsch_final.pdf
http://www.iq-bielefeld.de/dateien/iq-bielefeld-de/Produkte/Infoblatt_offener%20Beratungstag_2016%20EN_final.pdf
http://www.iq-bielefeld.de/dateien/iq-bielefeld-de/Produkte/Infoblatt_offener%20Beratungstag_2016%20AR.pdf

Landesweit:
Informationen liber das landesweite IQ NRW Programm
www.ig-netzwerk-nrw.de

Regional :
www.handwerk-owl.de/de/
www.ostwestfalen.ihk.de/

Termine

Jeden Mittwoch Offener Beratungstag bei MOZAIK fiir Migrantinnen und Migranten zum Thema Anerkennung
auslandischer Berufs- und Studienabschliisse bei MOZAIK (Herforder Str. 46, — 33602
Bielefeld) [Infos]

Juni 2016 Seminarreihe zur Sprach- und Integrationsarbeit mit Flichtlingen (Uni Bielefeld)
[Infos zum Inhalt und zur Anmeldung]
e  Rechtliche Grundlagen und Umgang mit Heterogenitat (02.06. + 03.06.16)
e Alphabetisierung (09.06. + 10.06.16)
e Vermittlung der Fertigkeiten (16.06. + 17.06.16)
e Integration und Landeskundevermittlung (23.06. + 24.06.16)

04.06.16 20. Bielefelder Carnival der Kulturen [Info]
06.06.16 Vortragsveranstaltung in Bielefeld: Sprachenlernen nach der Flucht - Uberlegungen zu Folgen

von Flucht und Trauma und ihre Implikationen fiir den Deutschunterricht Erwachsener (Dr.
Verena Plutzar, Wien) [Infos

07.06.16 4. Deutscher Diversity Tag [Infos]

23.06.16 Schulung in Herford: Vorurteile? — Eine Hirde beim Zugang zum Arbeitsmarkt fiir geflichtete
Menschen [Infos

24.06.16 Fachtag an der Uni Bielefeld: Soziale Arbeit zwischen Fluchtverwaltung und kosmopolitischer

Solidaritat [Infos]

Teilprojekttrager und Herausgeber:

Ansprechpartner:
i\ OZAIlK Dipl.- Ing. Cemalettin Ozer (Teilprojektleiter)
S Senol Keser (Offentlichkeitsarbeit)
MOZAIK gemeinnutzige Gesellschaft fiir interkulturelle Telefon: +49 (0)521 / 329 70 9-0
Bildungs- und Beratungsangebote mbH E-Mail: oezer(atlmozaik.de
Herforder Str. 46, D - 33602 Bielefeld www.mozaik.de

Teilprojekthomepage: www.ig-bielefeld.de

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung” zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das
Programm wird in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und des Européischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fir Arbeit (BA). Der dritte
Handlungsschwerpunkt wird aus Bundesmitteln finanziert.

Hinweis:
Der IQ NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns tber Ihre Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie
kénnen diesen Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten.
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Bundesministerium Bundesministerium Bundesagentur
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http://www.handwerk-owl.de/de/
http://www.ostwestfalen.ihk.de/
http://www.iq-bielefeld.de/index/offene-beratung
https://gefluechtetewillkommeninbielefeld.wordpress.com/2016/05/21/seminarreihe-zur-sprach-und-integrationsarbeit-mit-fluechtlingen-der-uni-bielefeld/
http://www.carnival-bielefeld.de/
http://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/fileadmin/user_upload/PDF/06.06.2016_Verena_Plutzar.pdf
http://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/map.html
http://www.frnrw.de/alpha-owl/schulungsangebote/item/5702-schulung-vorurteile-eine-huerde-beim-zugang-zum-arbeitsmarkt-fuer-gefluechtete-menschen-am-26-04-2016-in-herford/
https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0ahUKEwiGxY3jnYLNAhXpHJoKHWntBL8QFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.uni-bielefeld.de%2Ferziehungswissenschaft%2Fag8%2FFachtag-AG8-Juni-2016.pdf&usg=AFQjCNHR5owDbyxNxFs9DPLB6BTox3WJbg&sig2=EbGsbDTMNGSAWsTNPwpT3Q&cad=rja
mailto:oezer@mozaik.de
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